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CONTRATO N° 4 {1 /2019-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA E A EMPRESA
MUNDIAL CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI -
ME.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, insciito no CNPJMF sob o n°
05.054.960/0001-58, estabelecido nesta Rua Jo&o Diogo n° 100, bairro Cidade Velha, CEP: 66015-165,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Procuradora-Geral de Justiga, e.e.
Exm?. Sra. Dra. CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO, brasileira, residente e domiciliada
em Belém, de outro lado, a Empresa MUNDIAL CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - ME,
portadora do CNPJ/MF n°. 17.156.351/0001-99, Inscrigdo Estadual n° 15.489.658-4, estabelecida no
Conjunto Jaderlandia Il Rua E n° 8, Bairro do Atalaia, CEP 67.013-190, no Municipio de Ananindeua -
PA, e-mail: mundial.serv.ltda@bol.com.br, Telefone: (91) 99986-8771 representada pela Sra. ANA
CAROLINA QUEIROZ DE ARAUJO PINHEIRO, brasileira, empresaria, casada, residente e domiciliada
no Municipio de Ananindeua - PA, doravante denominada CONTRATADA, t&m por justo e contratado o
que melhor se declara nas clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico N° 027/2019-
MP/PA, por execucdo indireta, empreitada por preco global por item, no tipo menor prego, vinculada ao
PROCESSO N°. 208/2018-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 50766/2018) e tem como fundamento as Leis
Federais n°. 8.078/90 e 8.666/93 e na Lei Estadual n° 5.416/87, observadas as alteragbes e demais
regras de direito plblico e privado aplicaveis a matéria que o subsidiarem.

1.2. Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, com fornecimentc de mio de obra uniformizada, material de limpeza e
equipamentos nos iméveis do Ministério Publico do Estado do Para na area médica hospitalar da
regiao administrativa Belém I, conforme especificagées neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos abaixo sdo parte integrante do presente contrato, em tudo que ndo o
contrarie, de forma a complementarem-se:

a) Proposta do CONTRATADO, datada de 30/05/2019, devidamente assinada e rubricada;

b) PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS, datada de 30/05/2019;

¢) Instrumento de Medi¢éo de Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total mensal do presente contrato é de R$ 6.499,16 (seis mil, quatrocentos e noventa
e nove reais e dezesseis centavos), perfazendo o total anual de R$ 77.989,92 (setenta e sete mil,
novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos) para o periodo de 12 meses, conforme o
disposto na proposta da Contratada, pela execugao do objeto contratado em um total de 02 (dois)
Serventes e 0 (zero) Encarregados, conforme quantidade obtida no item 8.5 deste instrumento.

ANEXO II-C - Quadro-resumo do Item 02 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de Valor total do
(A) ) empregado (B) empregados a servigo (B x C)
contratar (C)
Servente de R$ R$
limpeza 3.249,58 2 6.499,16
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11 + 11l +...)
Atividade de Licitaches e Contratos Telefone: (91) 4006-3562
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ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por posto de servigo R$ 3.249,58
B Valor mensal do servi¢o R$ 6.499,16
Valor anual da proposta (valor mensal do
c servigo X 12 (doze ) meses do contrato). R$ 77.989,92

Paragrafo Primeiro — No valor estabelecido nesta clausula estdo incluidos todos os tributos,
contribuigdes fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou indiretamente e
despesas de quaisquer natureza decorrentes da execugao do presente contrato, sendo o valor fixo.

Paragrafo Segundo — Caso haja prorrogagdo do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo, dentre eles o item avigo prévio trabalhado da planilha de
custos e formacéo de prego, deverdo ser excluidos como condigio para a prorrogagéo.

Paragrafo Terceiro - detectado o erro somente na execugao, arcara a CONTRATADA com
Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos itens isolados da planilha, quer seja
quanto no dimensionamento a menor dos valores dos referidos itens (que serdo cobertos pela margem
de lucro e nédo serdo objeto de reequillbrio), quer seja no seu dimensionamento a maior (que serdo
objeto de glosa ou retengio, se ndo comprovados seu dispéndio).

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pelo Departamento Financeiro do Ministério
Publico, no Banco: BRASIL, Agéncia n° 0765-x, Conta Corrente n° 70.594-2, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura dos servicos efetivamente
executados no més anterior devidamente atestada pela FISCALIZAGAO, mediante, os quais observarao
as especificagbes exigidas neste instrumento.
5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servigos dos 6rgéos da
Administrag&o Direta e Indireta do Estado do Para sera efetuado mediante crédito em conta
corrente aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme Decreto Estadual
n® 877, de 31/03/2008. .
5.1.1.1. Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo
banco taxa referente ao DOC/TED para o banco indicado pelo prestador, sendo o
valor desta taxa automaticamente descontado no valor depositado para pagamento
da prestagao do servico.
5.1.2. Pagamentos através de cddigo de barra s6 poderdo ser realizados caso a empresa
possua convénio com o Banco do Estado do Pard (BANPARA), uma vez que todos os
pagamentos sdo realizados através do SIAFEM (Sistema Integrado de Administracdo
Financeira de Estados e Municipios).
5.1.3. O pagamento sera efetuado no prazo previsto no item 5.1 salvo atraso na liberagdo
de recursos pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e Finangas — SEPOF.
5.1.4. O ISS (Imposto Sobre Servigo) devera ser recolhido diretamente pela CONTRATADA
no Municipio onde ocorreu o fato gerador, conforme Art. 3° VIl, Lei Complementar
116/2003, ndo fazendo parte do valor dos servigos firmado neste instrumento.

5.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apds a comprovagéo, pelo fornecedor, de que
encontra-se regular com suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e com o sistema de Seguridade Social,
devendo enviar, junto com a fatura mensal do servigo, os seguintes documentos:

5.2.1. Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

5.2.2. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

5.2.3. Certiddo negativa de débitos relativos as Contribuigbes Previdencidrias;

5.2.4. Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido;

5.2.5. Cerlidao negativa de débitos com Fazenda Estadual;

5.2.6. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

5.2.7. Comprovante de recolhimento do Imposto discriminado no item 5.1.4 deste
instpumento;

dfitaghes e Contratos Telefone: (91) 4006-3502
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5.3. A Nota Fiscal devera ser emitida por municipio com* valor global com até duas casas
decimais. As sobras decorrentes de arredondamento poderdo ser faturadas no final do exercicio ou do
contrato

5.3.1. Na hipdtese do fiscal do contrato identificar alguma irregularidade nas Notas
Fiscais/Faturas e das respectivas certidoes serdo estas imediatamente devolvidas, com a
justificacdo dos motivos que ensejaram sua devolugdo, para que a CONTRATADA proceda
os ajustes necessarios, reiniciando-se o prazo de pagamento no momento em que forem
efetivadas as corregdes.

5.4. Quando da rescisao contratual ou término da vigéncia, o fiscal administrativo deve verificar
o pagamento pela contratada das verbas rescisorias, dos ‘salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, ou dos
documentos que comprovem que 0s empregaﬁo§ serdo realocados em outra atividade de prestagéo de
servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
5.4.1. Até que a contratada comprove o disposto nos itens 5.4 e 55 deste instrumento, o
contratante devera reter:
| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela contratada, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no inciso Il do caput, ndo havendo quitagdo das
obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execu¢éo dos servigos objeto do contrato

5.5. A retengdo ou giosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, também ocorrera
quando o CONTRATADO:
5.5.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
5.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo .do
servigo ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6. Nao efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido na sub-cldusula
5.1, e desde que nao haja culpa da CONTRATADA, os valores correspondentes a fatura serdo
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em observancia ao art. 40, XIV,
“c” da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

EM=l x N x VP

Onde:

EM=Encargos Monetarios

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga

I=lndice de atualizag&o financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) 1= (6/100) 1=0,0001644
365 365

TX=Percentual da taxa anual=6%

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES E DEMAIS ALTERAGOES

6.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em decorréncia
de alteragdo de guantidade do posto de trabalho, conforme o item, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n°.
8.666/93, salvo a excegao prevista no § 2° do referido artigo

6.2. Este instrumento podera ainda ser alterado, exceto no objeto, nos termos do art. 65 da Lei
8.666/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

Atividade de Licitacdes ¢ Contratos Telefone: (91) 4006-3502
Rua Jodo Diogo, 100, 4 Andar, Cidade Velba, Belém-Pard pregacidmppa.mp.br
CEP 66015-165 www.mppiLmp.br

¥



~

hirPd

MINISTERIO PUBLICO
DO E£STADD DO PARA

I - Unilateralmente pela Admih;stragéo:
a) quando houver modifiéqg@q‘ do projeto ou das especificagbes, para melhor adequag&o
técnica aos seus objetivos;
Il - Por acordo das partes: ‘
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;
b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou servigo, bem como do
modo de ‘fornscimento, ‘em’ faéé "de’ verificagdo ‘técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;
c) quando necessaria a modificagéo da forma de pagamento, por imposigo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor irzicial atualizado; vedada a antecipacdo do pagamento, com
relagdo ao cronograma ﬂngchifo fixado, sem a correspondente contraprestagdo de
fornecimento de bens ou ex‘ecu:,iéfd de obra ou sgrvigo;
d) para restabelecer a relag:éb“qde as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicio da ac:im’inistragéo para a justa remuneragdo da obra, servico ou
fornecimento, objetivando a njarutengso do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato,
na hipdtese de sobrevirem fafos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores-oy impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forga maior, caso fortuito ou’ftd: do principe, configurando 4lea econdémica extraordinaria e
extracontratual.

CLAUSULA SETIMA : DOS RECURSOS FINANCEIROS ;

7.1. Para atender as despesas tp. presente Contrato, o Ministério Publico, valer-se-a de recursos
orcamentarios na fungao programatica: '

Atividade: 12101.03.122.1434.8332"— Operacionalizagdo das Agbes Administrativas

Elemento de Despesa: 3390-37 — Loca¢do de méo de obra.

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO

8.1. JORNADA DE TRABALHO

8.1.1.0s servigos serédo executados ¢m jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela Administragéo,
com duragdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas.

8.1.2. A jornada de trabalho po,der;é ser modificada por necessidade de servigo a critério da
CONTRATANTE mediante prévio a,yls‘o'fa_ CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 7°, XIlI,
Constituigdo Federal ~ durag&o do trdBaltic normal néo:supérior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de' horérios e a redugdo da jornada, mediante regime de
compensacao de horas, a qual podera ocofrer aos sdbados, sendo facultado ao contratante estabelecer
o horario de trabalho que melhor seféompja;ibilize com as necessidades do Orgao respeitando o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.1.3. No periodo de recessogou havendo ponto facultativo do Ministério Piblico do Estado do
Para, a carga horaria dos terceirizadqz permanecera normal.

8.1.4. A execugdo do objetor $€fa pelo prazo de. 12 (doze) meses coincidindo com o inicio da
vigéncia deste instrumento. A

‘
H

i

8.2. DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:

8.2.1. Os servigos de Iimpeza?é cérgéervag:éo seréo executados pela contratada obedecendo ao
disposto na IN n°® 05/2017-MPOG e El§m‘éfi§fnormas legais'e regulamentares pertinentes, de acordo com
as seguintes especificagbes e periodicidades, observando-se os procedimentos intermos de coleta
seletiva:

8.2.1.1. Areas Internas:

8.2.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nio explicitado:
8.2.1.1.1.1. Limpeza e higienizagadd, com produto adequado, de mesas, armdrios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas & demais méveis existentes, aparelhos elétricos,
telefonicos, extintores de incéndio e ojitros'similares;
8.2.1.1.1.2. Limpeza e aspiragdc de pd de capachos, tapetes e carpetes;
yﬂ .1.1.8. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
T

4
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8.2.1.1.1.4. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinflicos, de marmore,
ceramicos, de granito e emborrachados;

8.2.1.1.1.5 Limpeza com saneantes domissanitarios, de maganetas, torneiras, pias, bancadas,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

8.2.1.1.1.6. Limpeza, com produtos adequados, de portas e janelas de vidro comum, espelhos ou
blindex;

8.2.1.1.1.7. Limpeza com pano Umido com alcool, de tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
se houver, antes e ap6s as refeigdes;

8.2.1.1.1.8. Retirada do lixo pelo menos duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de vinte, sessenta e duzentos litros, removendo-os para local indicado para tal finalidade;

8.2.1.1.1.9. Realizag&o de coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

8.2.1.1.1.10. Aguar plantas;

8.2.1.1.1.11. Movimentag&o de mdveis, caixas e equipamentos quando necessario;

8.2.1.1.1.12. Limpeza e higienizagao dog*él'evadores com produto adequado;

8.2.1.1.1.13. Varrer os pisos de cimento;

8.2.1.1.1.14. Limpar os corriméos, quando couber,;

8.2.1.1.1.15. Colocar os garrafdes de agua mineral nos bebedouros, sempre que necessario,
provendo sua higienizag&o, devendo cuidar para que n&o haja desabastecimento;

8.2.1.1.1.16. Execuc¢do dos demais servigos de limpeza e conservagéo considerados necessarios
a frequéncia diaria;

8.2.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

8.2.1.1.2.1. Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

8.2.1.1.2.2. Limpar com produtos adequados, de persianas, divisérias e portas revestidas de
férmica;

8.2.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

8.2.1.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
méveis encerados; ¥

8.2.1.1.2.5. Limpar, com produtos adequados, as forragdes de couro, plastico ou tecido em
assentos, poltronas e sofas;

8.2.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como: letreiros identificadores, valvulas, registros,
sifées, fechaduras e outros similares;

8.2.1.1.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de granito,de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

8.2.1.1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones:

8.2.1.1.2.9. Retirar o pé e residuos dos quadros em geral;

8.2.1.1.2.10. Limpar vidros, espelhos e blindex com pano umedecido em &lcool, duas vezes por
semana;

8.2.1.1.2.11. Executar dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.1.1.3. Mensalmente, uma vez:

8.2.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

8.2.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

8.2.1.1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

8.2.1.1.3.4. Remover' manchas de paredes;

8.2.1.1.3.5. Proceder uma revis&o minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

8.2.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa):

8.2.1.2.1. Quinzenalmente, uma vez quando nio explicitado:

8.2.1.2.1.1 Limpar todos os vidros - face interna e externa - aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

8.2.1.3 Areas Externas

8.2.1.3.1. Diariamente, uma vez, quando nio explicitado:
8.2.1.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza. /

Atividade de Licitagdes ¢ Contratos Telefone: (91) 4006-3502
Rua Jodo Diogo. 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Pard pregacidmppa.p.br
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8.2.1.3.1.2. Varrer, passar pano (mido e polir 0s pisos vinilicos, de marmore, de granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachadgs;

8.2.1.3.1.3. Varrer as areas pavi 3ntadas incluindo passeios e arruamentos.

8.2.1.3.1.4. Retirar o lixo duas, ézﬁ*s ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de duzentos
litros, removendo-os para local mdrcad}) pe?lé Admlmstragao 8

8.2.1.3.1.5. Proceder a coleta seletlva do papel para reciclagem, quando couber;

8.2.1.3.1.6. Executar demais semc;os considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.2.1.3.2 Semanalmente, uma vez.

8.2.1.3.2.1. Limpar e polir todos os 'metais (tornelras valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.).

8.21.3.2.2. Lavar os pisos \pruh(‘os de marmore, cerdmicos, de granito, de marmorite
emborrachados, com detergente encetar g lustrar;

8.2.1.3.2.3. Retirar papéis, detntos e félhagens das areas verdes;

8.2.1.3.2.4. Executar demais senggos tonsiderados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.1.3.3 Mensalmente, uma vez:
8.2.1.3.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

8.2.1.4. Area Admm|strat|vo-Hosp|talar

8.2.1.4.1 Dlarlamente uma vez, ¢ ando nao exphcntado

8.2.1.4.11. Limpeza e h|g|en|7a<;é .com produto adequado de mesas, armérios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, camlhoé das janelas e’ demals maveis existentes, aparelhos elétricos,
telefdnicos, extintores de incéndio e 6utros is:mnlares

8.2.1.4.1.2. Limpezae asplragaq de ;io de capachos, tapetes e carpetes;

8.2.1.4.1.3. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver,;

8.2.1.4.1.4. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de granito e emborrachados;

8.2.1.4.1.5 Limpeza com saneantes domissanitarios, de maganetas, torneiras, pias, bancadas e
pisos das copas, salas de estenllzac;ao consultorlos médicos e odontoldgicos e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

8.2.1.4.1.6. Limpeza, com produtos adequados, de portas e janelas de vidro comum, espelhos ou
blindex;

8.21.4.1.7. Limpeza com pano Umido com é&lcool, de tampos das mesas e assentos dos
refeitérios se houver, antes e apds as refelgoes

8.2.1.4.1.8. Retirada do lixo pelo menos duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de vinte, sessenta e duzentos litros, lemovgndo-os para local indicado para tal finalidade,

8.2.1.4.1.9. Realizac¢3o de coléta seletlva do papel para reciclagem, quando couber;

8.2.1.4.1.10. Aguar plantas;

8.2.1.4.1.11. Movimentagdo de mdveis, caixas e equipamentos quando necessario;

8.2.1.4.1.12. Varrer os pisos de cimento;

8.2.1.4.1.13. Limpar os corrimaos, quando couber;

8.2.1.4.1.14. Colocar os garrafées de agua mineral nos bebedouros, sempre que necessario,
provendo sua higienizagao, devendo cundar;para que njo haJa desabastecimento;

8.2.1.4.1.15. Execucdo dos demais servigcos de hmpeza e conservacdo considerados necessarios
a frequéncia diéria;

8.2.1.5. Banheiros

8.2.1.5.1 Diariamente, trés vezes, quando nédo explicitado.

8.2.1.5.1.1. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-
os em adequadas condi¢bes de higienizagéo durante todo o horario previsto de uso;

8.2.1.5.1.2. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos
de defritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local
indicado pela Contratante;

8.2.1.5.1.3. Lavar os pisos com saneantes domissanjtarios, encerar e lustrar duas vezes ao dia;

8.2.1.5.1.4. Abastecimento com papél toalha, higiénico e sabonete liquido dos sanitarios, quando
necessario. (eviiando deixar faltar);
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8.2.1.5.1.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.3. DOS LOCAIS E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

8.3.1. Os servigos de limpeza, conservagao e higienizagio serdo contratados com base na area
fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro quadrado (m2),
observando-se a peculiaridade, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo.

8.3.2. As é&reas dos locais aqui indicados poderédo sofrer alteragdes quanto a sua localizagao,
acréscimos ou supressodes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites dos
municipios citados, sendo que eventuais alteragbes serdo realizadas por meio de termo aditivo,
observado o disposto no art. 65 da lei 8.666/93.

8.3.3. Para a estimativa do quantitativo de serventes que desenvolverdo os servigos, levaram-se
em consideragio a experiéncia e os parametros aferidos e resultantes do contrato que esta encerrando e
os indices de produtividade, para as diversas areas, contidos no Anexo VI-B da IN MPOG/SLTI n°
05/2017, demandas das necessidades diarifis? peculiaridades dos servigos, as particularidades dos
ambientes a serem conservados e a estimativa de circulagdo de pessoas, podendo haver o
deslocamento do servente para o exercicio da atividade nos diversos locais/municipios, dentre os
enderegos do item 01.

8.3.4. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes,
detalhamentos e frequéncia apresentados neste instrumento, podendo vir a serem acrescentadas
atribuigdes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos
servigos de limpeza e conservagéo.

8.3.5. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigao
da area de cada um dos prédios utilizados pelo Ministério Plblico do Estado do Para que necessitam
desses servigos, conforme descri¢gdo e enderecos constantes nas tabelas abaixo:

Item 02 - Area Administrativo-Hospitalar

Pisos Frios 120,54
Pisos Acarpetados
i 2 Piso madeira
N Area Interna (m?) Almoxarifados/galpdes 31,40
) Area com espacos livres
Banheiros 22,58
: Varrigdo de passeios e 155.93
4 Area Externa (m2) arruamentos ’
k| Patios e Areas verdes 17,62
“ Esquadria —sem expasigdo | Face interna 49,74
de risco (m?) Face externa 26,08
Local Endereco Qtde estimada de serventes Jornada semanal
DMO Rua 16 de novembro n ® 130 2 44 horas

8.4. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA NOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:

8.4.1. Os indices de produtividade adotados como de referéncia nos servigos de limpeza e
conservagdo serdo os estabelecidos no Anexo VI-B da IN MPOG/SLTI n°® 05/2017, calculados para uma
jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta, nos locais indicados
no item 8.3, observada a produtividade prevista neste instrumento, ou seja:

I-Areas Internas
a) Pisos acarpetados; 800 m?

b) Pisos frios: 800 m?
c) Laboratdrios; 360 m?

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m?
e) Oficinas: 1200 m2? a 1800 m? .
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f) Areas com espacos livres — sagyao, hall e saldo: 1000 m?

g) Banheiros: 200 m2

Il - Areas externas:

a) Varrigao de passeios e arruamentos: 6.000 m?

b) Patios e 4reas verdes com medla frequéncia: 1.800 m?;

¢) Coleta de detntos em patios e areas verdes com frequencua dlarla 100.000 m?

Il - Esquadrias externas:
a) face externa sem exposicdo a situagéo de risco: 300 m?
b) face interna sem exposigao a sitliagao de risco: 300 m2.

IV — Areas Hospitalares e assemelhadas: 360m? a 450m?
i

8.5 QUANTITATIVO DE SER,\?ENTES:

8.5.1. A Contratada colocara.-a ‘disposicao da Contratante o seguinte quantitativo minimo de
Serventes de acordo com os indices de praditividade estabelecidos pela Portaria n® 213-SLTI, de 25 de
setembro de 2017.

8.5.2. Sera adotada a relagéo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragéo, podendo
ser reduzida.

8.5.3. A contratagdo sera por item, agrupando as Areas administrativas e operacionais no item
01, visto que para o quantitativo de~ serveotes que deser{\?olverao os servigos foram considerados a
experiéncia e os pardmetros aferidos e resultantes do ‘contrato que esta encerrando, os indices de
produtividade para as diversas areas, dema‘mdas das necessidades diarias, peculiaridades dos servigos,
as particularidades dos ambientes a sgerern conservados e a estimativa de circulacdo de pessoas,
podendo haver o deslocamento do servente para o exercicio da atividade em locais ou municipios
distintos, dentre os enderegos do ltem 01.

OBS1: Tendo em vista que a periodicidade de limpeza das areas de esquadria externa, sem
exposigéo ao risco, é quinzenal, o calculo dessas areas nio deverd utilizar a produtividade diaria de 300
m?, mas a produtividade quinzenal de 4.500 m2.

Item 02 - Area Médico/Hospitalar

Pisos Frios’ o 120,54 m? 120,54/800 = 0,15

Pisos Acarpetados
Area Interna (m?) Almoxanfadbé/galpoes 31,40 m? 31,40/1500 = 0,02

’ Area’ corh“espagos livres

Banheiros . 22,58 m? 22,58/200 = 0,11
] Varrigio.de passeios e 15593 m? | 155,93/6000 = 0,02
Area Externa (m?) arrudmehtos

Patics e Areas verdes 17,62 m? 17,62/1800 = 0,01
Esquadria —sem exposigao | Face interna . 49,74 m? 49,74/4500 = 0,01
de risco (m?) Face externa ' 26,08 m? 26,08/4500 = 0,05
DMO/HOSPITALAR ' 195,31 m? 195,31/360 = 0,54
Demanda de serventes para realizar a limpeza 0,91
Total de serventes a ser contratado 02

*OBS3: Justifica-se a formagdo dos respectivos grupos (itens 01 e 02), dada a peculiaridade desse
servigo realizados nos prédios do Ministério Plblico localizados na Regido Metropolitana de Belém. Os
servigos constantes no Item 01, gerenciados pela Divisdo de Servigos Gerais localizada no Edificio-Sede
do Ministério Publico, demandam a movimentagdo periddica e previamente programada de serventes
entre os diversos prédios constantes nas tabelas do item 8.3 deste instrumento, adequada & dinamica de
uso de cada unidade com impactos varidveis decorrentes de situagBes previsiveis (eventos como
audiéncias publicas, cursos; mutirbes etc) e imprevisiveis (sinistros, como alagamentos, quedas de
arvores e}). Demanda esta, que seria prejudicada na possibilidade de prestacdo do mesmo servigo por
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diversas empresas, uma vez que a mobilidade da forga de trabalho seria vedada, comprometendo a
eficiéncia da gestéo com perda de economia de escala e aumento de risco trabalhista. Em observancia &
Lei n® 8666/93, em especial, ao art. 23, § 1° e 2°, a 4rea administrativo-hospitalar, dada suas condigées
especificas de salubridade, requer equipe prépria minima de 2 (deis)- serventes; haja vista o
funcionamento da area em regime de dois turnos de trabalho ininterruptos (7h30m as 18h) com
necessidade de presenca constante de pessoal, a fim de evitar a suspensao da prestagao dos servigos
médico-odontoldgicos.

8.6. FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

8.6.1. O Contratado, além do servigo a ser prestado, devera fornecer para o Contratante, os
saneantes domissanitarios, os materiais de limpeza e higiene, os equipamentos e utensilios suficientes e
necessdarios para a perfelta execugdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas. f

8.6.2. O fornecimento dos materiais observara as seguintes condigdes:

8.6.2.1. Os materiais deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem previamente
aprovados pelo CONTRATANTE e de acordo com os parametros definidos neste instrumento; no caso
do Contratante ndo aprovar os materiais, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5
(cinco) dias, sem nenhum Onus para o Contratante, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas no
Contrato;

8.6.2.2. Os materiais deverdo atender aos requisitos especificados (uso em areas de circulagao,
em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas, em tampo de mesa, em equipamentos de
informatica, etc);

8.6.2.3. Os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagdo deverdo possuir
registro no Ministério da Salde, quando cabivel, e ser de boa qualidade e em quantidade suficiente para
atender aos servigos, competindo a Contratada sua defini¢éo final, devendo conter em suas embalagens
o nome do fabricante, a marca e as demais especificagbes necessarias a acgao fiscalizadora;

8.6.24. A Contratada deverd manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos materiais
necessarios & completa execugdo do objeto deste instrumento nos locais da prestag@o dos servigos,
devendo a colocagao e reposicao dos materiais ocorrer na frequéncia necesséria;

8.6.2.5. O estoque minimo previsto acima podera ser reduzido, a critério do contratante, em caso
de indisponibilidade de espago para guarda dos materiais ou outra razdo pertinente;

8.6.3 DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: Sdo substancias ou materiais
destinados & higienizagéo, desinfecgdo domiciliar e hospitalar, em ambientes coletivos efou plblicos, em
lugares de uso comum compreendendo:

a) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.

b) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicactes de uso doméstico.

¢) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absorgéo e de alta qualidade), papel
higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez), sabonete liquido neutro, diluido na
proporcao recomendada pelo fabricante do produto.

8.6.3.1 S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados & aplicag&o em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos
as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagéo, entrega ac consumo e
fiscalizac&o.

8.6.4. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios cuja aplicagdo nos servigos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao drastica de hipoclorito de sédio.

8.6.5. Os materiais entregues deverdo vir acompanhados da Nota Fiscal, discriminando
quantidades, espécie, peso volume e serdo vistoriados, conferidos e aprovados pelo Fiscal do Contrato.

8.6.6. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade.

8.6.7. As despesas referentes a todos os materiais utlizados nos servigos de limpeza,
conservagao e higienizagdo correrdo as expensas da CONTRATADA, estando o custo incluido no valor

total da proposta. /
\
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8.6.8. A relagao quantitativa e periédica de material ndo & exaustiva e, muito menos, exime a
CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios efou
reposicéo do estoque devido a variagdes de consumo, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

8.7. MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS:
8.7.1 A contratada devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a
perfeita execugdo dos servigos objeto desta contratagao.

8.7.2. Os materiais, utensilios e equipamentos a serem fornecidos pela contratada serdo
agrupados em 2 (dois) grupos distintos, cada.qual, com suas condi¢des especificas de fornecimento:

8.7.2.1 materiais: designacao, genérica atribuida aos domissanitarios e demais materiais de
limpeza que, regra geral séo aplicados na execugéo dos servigos e sofrem perda de suas propriedades,
isto é, ndo sao passiveis de reutlhzéc;ab 3u tendo vida qtil limitada, e, por isso, devendo ser repostos
frequentemente pela contratada.

8.7.2.2 equipamentos: designacdo genérica atribuida aos equipamentos que a contratada
empregara na execugdo dos servigos, bem como aos utensilios e materiais de consumo duravais,
entendidos estes como aqueles que épresg_entam vida il majs prolongada, sofrendo desgaste pelo uso
no curso do tempo.

8.7.3. A relagéo dos materiais a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa segundo
modelo fornecido pelo contratante, e deveré compor a planilha de custos e formagéo de pregos, devendo
dela constar: .y

8.7.3.1. descrigdo basica: caractenstlcas suficientes para individualizagdo e identificagdo do
material a ser fornecido; .

8.7.3.2. unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantldade do material
a ser fornecida (ex.: litro) ou tamanho/capacndade da embalagem em que o material € comercializado
(ex.: frasco de 250ml);

8.7.3.3. marca(s) de referenCIa margca, ou marcas, do material que a empresa pretende fornecer
durante a vigéncia contratual (tal mformag:ao sera utilizada para fins de avaliagdo da qualidade dos
materiais a serem fornecidos);

8.7.3.4. quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou ciclo
de fornecimento;

8.7.3.5. periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que a empresa devera providenciar
a reposi¢éo do material;

8.7.3.6. custo unitario: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondente ao
custo de aquisicdo do material pela empresa para posterior forhecimento ac contratante.

8.7.4. Materiais de limpeza: A relacdo- basiga de material de consumo POR SERVENTE sera a
especificada na planitha de materiais . f

Relagdo minima estimada de materiais para utilizacio nos servigos de limpeza e conservagéo por
servente para drea de 800 m? (Ilsta nao-exaustiva)

Obs: O quantitativo mensal minimo estlmado dos matenals consta na planilha de custos.
L)

Especificagdo dos materiais (saneantes domissanitarios e demais materiais de Unidade
limpeza)

_/f\_gua Sanitaria tipo Q'boa, brilux ou similar} frasco com 5l frasco
Acido muriatico frasco com 1| frasco
Alcool etilico hidratado 92,8° frasco com 11 frasco
Alcool etilico hidratado 70° frasco com 11 i frasco
Cera liquida incolor para piso, frasco com 5l frasco
Desinfetante 51 uso geral e banheiro, tipo Pinho Bril ou similar frasco
Desodorizador de ar em aerosol, lata ¢/360m!} lata
Escova multiuso com cerdas em nylon und
Escova p/ limpeza de vaso sanitario, de pldstico rigido, cerdas de nylon, com suporte und
Esponja dupla face, tipo scoth brite, 3M ou'similar und
Flargg,na cor branca, com acabamento em overlock, medidas aproximadas 30x40cm und

. . 10
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Inseticida em aerosol 300ml ' lata
Limpador multiuso (para limpeza de méveis e equipamentos em geral) 500m| frasco

Luva em latex, cano curto, 100% natural, anti-alérgica, antibacteriana, com palma anti-

derrapante e revestida internamente com verniz silver. par
Luva em Iatex,cano longo 100% natural, anti-alérgica, antibacteriana, com palma anti-

derrapante e revestida internamente com veriz silver. par
Pano de chio 100% algodéo, alvejado, medidas aproximadamente 45x76cm und
P4 de lixo coletora ¢/ cabo de aproximadamente 75cm und

Papel toalha em rolo, grofado, branco, com 100% fibras celulésicas, rolo com 60 toalhas
medindo 21cm x 20cm, nao reciclado. Pacote ¢/02 rolos. Marca de referéncia Scala, ou pcte
equivalente. >

Papel higiénico em rolo, grofado, branco, com 100% fibras celuldsicas, rolo de 300m x 10cm,

néo reciclado, com tubete interho reforcado g . rolo
Papel higiénico em rolo, grofado, picotado branco sem perfume, com 100% fibras t

celulésicas, rolo de 30m x 10cm, ndo reciclado, pcte ¢f 4 rolos pcte
Papel toalha interfolhado, gofrado, branco, com 100% fibras celulosicas, medidas 23x23cm.” fardo

Fardo.com 1.250 unidades

Papel toalha em rolo, grofado, branco, de 12 qualidade, com 100% fibras celuldsicas, rolo
com aproximadamente 200mx20cm, ndo reciclado, com tubete interno reforgado de 60 mm, rolo
com no minimo 04 fitas em papeldo (similar Scott).

Refil de sabonete cremoso para as maos, com bico dosador, fragréancia erva-doce. Caixa ¢/ 1

und de 800ml caxa
Rodo de borracha p/ chao, base com 40 cm, cabo revestido, com rosca e em plastico und
Sab&o em pd, com alvejante. Pacote com 500g pcte

Saco para lixo 200 litros, em polietileno de alta densidade, cor transparente. Pacote com 100

te
und pe
Saco para lixo 60 litros, em paolietileno de alta densidade, cor transparente. Pacote com 100 pcte
und

Saco para lixo 20 litros, em polietileno de alta densidade, cor transparente. Pacote com 100 pote
und

Vassoura piagava, com capa cabo e rosca revestido com pléstico und
Vaselma Liquida frasco
Mop Umido completo und
Refil Mop Umido und

8.7.5 A empresa contratada deverd aumentar a quantidade de materiais previstos ou ainda
acrescentar outros, mesmo que ndo mencionados na tabela acima, para pleno cumprimento das
atividades de execugdo dos servigos, satisfazendo as necessidades dos locais onde serdo executadas
as tarefas, desde que os materiais sejam de boa qualidade e aceitos pela fiscalizagdo.

8.8. EQUIPAMENTOS:

8.8.1 A contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos
servigcos objeto desta contratagao.

8.8.2. Em caso de desgaste ou defeito do equipamento, a contratada devera efetuar
imediatamente a sua substituicdo, de modo a manter a disposigdo do contratante, ho minimo, o
quantitativo indicado na relagéo de equipamentos.

8.8.3 A CONTRATADA devera manter disponivel, os equipamentos (incluidos todos os acessorios
- disco p/ lavagem de marmore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento, etc) a seguir
especificados e, no minimo, as quantidades relacionadas, em estadc de novo e em perfeitas condigdes
de uso, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instala¢Ges elétricas.

8.8.4 Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

8.8.5. Os equipamentos fornecidos pela contratada deverdo estar devidamente identificados, de
modo a nao serem confundidos com outros de propriedade do contratante ou de terceiros.

8.8.6 A relagdo a seguir refere-se ao minimo necessario para a realizagdo dos servigos.
Entretanto, quaisquer outros equipamentos necessarios elou acréscimos nos quantitativos
relacionados deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e sem 6nus adlclonals para o
CONTRATANTE:

' A
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Relacéo minima de equipamentos a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagao (lista
hdo exaustiva): .
OBS: Os equlpamentos devem ter a voltagem de 110 V

O quantitativo dos equipamentos consta na planilha de custos.

i ¥ SR e

Aspiradores de pé/agua industriais (nivel de ruido méximo 85 dB)

Enceradeira industrial para lavagem e polimento - (nivel de ruido maximo 85 dB)

Escada de aluminio de 08 degraus

Mangueira de borracha de 50 m

Maquina de lavar a jato (nivel de ruido méaximo 85 dB)

Placa Sinalizadora (Cuidado Piso Molhado)

Kit Limpeza de vidros ¢/ extensao (lavador com limpador + extenséo telescopica de até 3m)

8.8.7 De modo a auxiliar a empresa no levantamento e quantificagdo dos materiais e
equipamentos necessérios, em espécifico aqueles a serem utilizados nas instalagGes sanitarias (WC),
sdo indicadas as quantidades dessas instalagoes em cada imdvel.

1

8.9. DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

8.9.1. A contratada deverd, degde o inicio da execugdo dos servigos, apresentar seus
funcionérios devidamente trajados com unjforme completo.

8.9.2. Os uniformes dever&o conter a’identificagdo da empresa (nome efou logomarca) em local
visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (bordado).

8.9.3. Os uniformes deverdo ser gonfortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

8.9.4. Os uniformes deverao ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia conforme estabelecido
abaixo:

Uniforme Quantidade Frequéncia de troca
Calgca em brim com bolsos laterais e traseiros 02 Seis meses
Camisa em brim com bolse com logomarca bordado 02 Seis meses
Sapato preto com solado antiderrapante, sem cadargo. 01 par Seis meses
Meias de algodao branca i 03 pares Seis meses

8.9.4.1. Os uniformes indicados acima, ndo poderéo ser'cobrados dos funcionarios da contratada,
a ndo ser que haja destruigio intencional ou desvio de peca por culpa do empregado.

8.9.4.2 A Contratada devera substituir o uniforme nas -eventualidades de avarias/danos (rasgar,
furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, etc.);

8.9.4.3 N&o sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.

8.9.5. Os funcionarios deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandélias ou
chinelos, mesmo no servigo de lavagem de chéo, hall e escadas, quando deverdo ser utilizadas luvas e
botas de borracha.

8.9.6. A cor do uniforme, nos casos hdo estabelecidos, devera ser discreta, evitando-se
tonalidadgs fortes e berrantes.
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8.9.7. Os funcionarios deverao portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificagio

com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo de
- funcionarios sem o cracha.

8.9.8. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
préprio da planilha de custos e formagao de pregos, e serd pago a contratada juntamente com os demais
valores relativos & prestag&o dos servigos, na razéo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.
OBS: DEVE SER CONSIDERADO O USO DOS EQUIPAMENTOS DE EPI'S BASICOS

FUNGAO EQUIPAMENTOS

Servente Luva latex, bota e mascara (quando necessério)

E R T

PRAZOS E CONDI(}ﬁES DE;RECEBIMENTO * "7

i 8 10 1. A aceltagao do objeto ficara cofidicionada ac atendimento das exigéncias do edital quanto
& execugdo dos servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigagdes.

PR

8.10.2 O recebimento dos servigos prestados pela empresa CONTRATADA sera:

a) provisério — no ato da entrega do documento fiscal;

b) definitivo — no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento provisdrio, apds o aceite
dos servigos prestados, comprovada a conformidade desses com as especificagbes exigidas neste
Edital, sendo, entéo, encaminhada a Nota Fiscal para pagamento.

8.10.3 A empresa deverd encaminhar mensalmente & Divis3o de Servigos Gerais cépia dos
registros de ponto dos contratados.

8.11.  CRITERIO DE MEDIGAO

8.11.1. O Instrumento de Medigdo do Resultado constitui-se em um ajuste escrito, anexo ao
contrato, entre o contratante e o contratado, que define, em bases compreensiveis e tangiveis
objetivamente, os resultados esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes
de pagamento (Instrugdo Normativa n®. 05/2017-MPOG).

8.11.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagbes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.11.2.1 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio
do Instrumento de Medigdo de Resuitado, anexo indissocidve! do contrato.

8.11.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuagées atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no Anexo
Il deste termo, gerando relatdrios mensais de prestagéo de servigos executados.

8.11.4. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

8.11.5. Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta)
pontos.

8.11.6. O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de
notificag&o nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéo.

8.11.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo dos servigos abaixo do nivel
de satisfag@o, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

8.11.8. A critério da Contratante, a Contfratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual
nas seguintes condigdes:

8.11.8.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento)
por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se houver:

8.11.8.1.1. Faixa de pontuagao obtida.abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

8.11.8.1.2. A pontuacéo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

8.11.9. O Fiscal Técnico sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a

execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores minimos de desempenho/
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estipulados no ato convocatério, para efeifo de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagao pelo publico usuario;

8.11.10. O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrlgagoes previdericiarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas.nos casos de'inadimplemento; : b

, 8.11.11. Os contatos serdo reallzados .com a figura do preposto, representante desngnado pela
empresa para tratar de assuntos relacuonados a execugdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias
ou incompatibilidades nas atividades executadas

8.11.12. As comunicacBes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informagéo via telefone, sendo que a contratada
devera dar o tratamento adequado as sohcalag:oes em todas as formas de .comunicag&o.elencadas;

8.11.13. A aferigdo do resultado dos servicos a titulo de remuneragao sera realizada com base no
IMR, sendo que somente apés a lnformag,ao ‘dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal
pela Contratada;

8.11.14. Os indicadores minimos :dg qualidade de desempenho para afericdo da qualidade
esperada da prestacdo dos servigos estao elencados no Anexo II.

H

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Este Contrato tera durac‘am dei12 (doze) méses, contados da data da publicagdo deste
instrumento no Diario Oficial do Estado aodPara podendo ‘sér prorrogado, a critério da Administragdo, até
o limite de 80 (sessenta) meses, co‘nforn*xe dispde o arf ‘67, ll, da Lei das Licitagdes e desde que a
instrugdo processual contemple:

a) Estar formalmente demonsfrado que a forma de prestagao dos servicos tem natureza

continuada;

b) Relatério que .discorra sobre a execugdo do contrato,. com informagbes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

c) Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do

Servigo;

d) Comprovagéo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administragdo;

e) Manifestagio expressa da coptratada informando o interesse na prorrogagéo; e

f) Comprovac¢éo de que o contratado mantém as condigbes iniciais de habilitagao.

9.2. Caso haja prorrogag:ao do contrato 0s custos nao renovavels ja pagos ou amortuzados no
primeiro ano da contratagéo, dentre eles o item aviso prewo trabalhado da planilha de custos e formagao
de preco, deverao ser excluidos como condig&o para a prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E'DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Sem que a isto limite suas garantiag, a contra@da tera os seguintes direitos:
10.1.1. Receber informagbes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condigbes
estabelecidas.

10.1.2. Ter as Notas Fiscais atestadas em decorréncia da prestagdo dos servigos, apos a
verificagéo do cumprimento das especificacges contratuais.

10.1.3. Receber formalmente as notificagdes de ocorréncias de irregularidades que a fiscalizagao
identificar na execugéo do objeto licitado para que possa efetuar as correges necessarias.

10.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera a contratada responséavel pelos seguintes
itens:

10.2.1. Cumprir fielmente as obrigagdes assumidas, conforme as especificagées neste contrato e
na proposta de pregos apresentada pela empresa, utilizando-se de fodos os recursos materiais e
humanos necessarios para a execugio das: ‘Servigos no prazd no local e horério indicados;

10.2.2. Arcar com todas as despesas diretas ou meretas decorrentes do cumprimento das
obrigagbes assumidas, responsablhzgmdo-se pelos danos causados diretamente & administragéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por ocasido da execugao dos objetos no local indicado,
incluindo os possiveis danos causados por transportadoras, sem qualquer 6nus ao contratante,
ressarcindo os eventuais prejuizos causados ao Orgdo efou terceiros, provocados por irregularidades
cometlda execugéo das obrigagdes assumidas;
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10.2.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Ministério Publico,
credenciando junto ao Orgdo um representante para prestar os devidos esclarecimentos e atender as
reclamagdes que porventura surgirem durante a execucgéo do objeto;

10.2.4..Quando por problemas técnicos os prazos citados o contrato ndo puderem ser cumpridos,
a contratada devera comunicar por escrito ao Org&o a qual cabet4 aceitar ou rejeltar as justificativas;

10.2.5. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou de materiais empregados, sem énus para a Contratante

10.2.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condicdes de habilitacio e
qualificacdo exigidas no Preg8o que sejam compativeis com as obrigagbes a serem assumidas,
cumprindo durante-a: vigéncja do contrato todas as. leis e posturas, federais, estaduais e municipais
vigentes; .a- regulandade com o fisco, com o S|stema de seguridade 'social, encargos previdenciarios e
obrigagdes socnals prew$tos na legls‘lagaq social e tra'balhlsta, em vigor, obrigando-se a salda-los na
época proprid; vez que 0s ‘Seus "empregalos ndo manterdo ‘nénhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, normas e padrbes de protegdo ao meio ambiente e cumprimento dos direitos da
mulher, inclusive os que protegem a maternidade, sob pena da rescisdo contratual, sem direito a
indenizagédo conforme preceitua o art. 28 §4° da Constituigio do Estado do Para, sendo a Unica
responsavel por prejuizos decorrentes de infragBes a que houver dado causa, responsabilizar-se ainda
por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados dirante a execugdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE. Apresentando quando solicitado a
comprovagao de:

10.2.6.1. Regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

10.2.6.2. Regularidade Fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais da sede da licitante;

10.2.6.3. Regularidade Trabalhista comprovada através de Certiddo Negativa de Débito

Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retirada no site www.tst.jus.br.

10.2.6.4. Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/88 (trabalho de

menores de idade, observada a Lei n°® 9.854/1999).

10.2.7. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente, sem prévia e expressa
anuéncia do Ministério Publico; ndo sendo aceita, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades,. sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer
outros;

10.2.8. Comunicar imediatamente & Administrag8o, bem como ao responsavel pela fiscalizagéo,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

10.2.9. Selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessérios 2 realizagdo dos
servicos, de acordo com a qualificagdo minima definidas, fornecendo relagdo nominal dos empregados
contratados, atestado de boa conduta, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local de
prestacéo do servigo;

10.2.10. Executar os servigos em conformidade com a orientagéo estabelecida pela Contratante,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para que se
comportem com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a
prestagao dos servigos especificados neste Termo.

10.2.11. Substituir no prazo maximo, de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungdo que lhe foi atribuida;

10.2.12. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios por
folha de ponto ou com seus préprios equipamentos (relégio de ponto), que serdo instalados em local
indicado pela Contratante, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata substituigdo de
empregados, em caso de falta, doenga, férias ou greve da categoria;

10.2.13. Promover, cbrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo
e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execugdo dos servigos contratados.
Devendo apresentar comprovantes como cépias de certificados e lista de presencga;

r /
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'10.2.14. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando 'tenharm sido ‘causados *por seus empregados ‘durante “a’ execugdd dos
servicos, mdependentemente de dolo.ou culpa de quem lhes'der causa;

10.2.15. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme adequado
ao ambiente da prestagdo do servigo {para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens
cabelo cortado e barba feita);

10.2.16. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal ate as dependéncias do
CONTRATANTE, por meios prépries ou medlante vale transporte. Em caso de paralisa¢@o do transporte
coletivo ou inexisténcia desse, bem como nas situacBes em que se faga necessaria, a CONTRATADA
devera se responsabilizar pelo transpor'te de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE ou outro local prevnamepte designado, e vice-versa, por meios proprios;

10.2.17. Indicar um representante* out preposto, com poderes gerenciais, nas cidades onde os
servigos serdo executados, para gerenclar os empregados bem como resolver os problemas existentes
durante a execugdo dos servigos. AfCONTRATADA deve informar a CONTRATANTE, no inicio da
vigéncia do Contrato, o nome do preposto ou representante e os telefones de contato;

10.2.18. Fornecer os meios para‘que o preposlo indicadé mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato através de telefone 24 horas, adotando as
providéncias requeridas relativas 4 execuglo dos servicos pelos empregados, coordenando e
controlando a execugao dos servigos contratados;

10.2.19. Encaminhar, até o dia 20'de cada més, & unidade fiscalizadora cépias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimeritagdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das
obrigagdes tributérias, previdencidrias. eetral?alhlstas

10.2.20. Encaminhar & unidade fls(:allzadora todas as faturas referentes aos serwg:os prestados;

10.2.21. Administrar tode e qualque? assunto relativo aos seus empregados

10.2.22. Assumir todas as responsabllldades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acomelidos’'de mal subito;

10.2.23. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenir faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida neste documento,
nac sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho;

10.2.24. Observar o horério de trabalhb estabelecido pelo Ministério Publico do Estado do Para,
em conformidade com as leis trabalhistas;!

10.2.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, disponibilizando ao-Ministério Publico do Estado do Para, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

10.2.26. Encaminhar, até o dia: 03 de cada més, a unidade fiscalizadora, a relagdo nominal de
todos os empregados e seus respectivos substitutos, contendo nome completo, CPF, RG e lotagéo.

10.2.27. Manter, durante a vigéncia do Contrato, enderego e telefone para contato
permanentemente atualizados, informando ao Orgdo qualquer alteragdo necesséria a consolidagdo dos
ajustes decorrentes do Contrato, tais como; mudanga de enderego, e-mail, razdo social, telefone, fax,
dados bancarios, dissolugio da sociedade,; faléncia e outros. A informagéo de alteragdo mencionada
devera ser por escrito, mediante documento enderegad¢® a Subprocuradoria Geral de Justiga-Técnico
Administrativa e protocolizado no Protoco’lo do Ministério Publico do Estado do Para, localizado no Ed.
Sede do Orgdo, Rua Jodo Diogo n°. 100 — Cidade Velha, no horario de 8h as 17:00h
de segunda a sexta-feira, exceto ferigdos e-dias facultados.

10.2.28. Responsabilizar-se todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

10.2.29. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

10.2.30. Observar que, se for necessario e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execugdo dos servigos em dias e hordrigs distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagao referida no item 8.1.2.

10.2.31. Autorizar a Administragdo contratante a reter ‘a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista na Instrugdo Normativa n°. 05/2017- MPOG

10.2.32. Autorizar a Admlmstragao contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
coWes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos;
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comprovagao.

_ djreta oy indireta, federal, estadual, distrital ou npunicipal.

10.2.33. Informar qualquer alteragdo no seu Regime de Tributagdo, acompanhado da devida

10.2.34. Autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto, apds procedimento

administrativo, nas faturas previstos nos itens 5.4 e 5.5 deste instrumento.

10.3. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

10.3.1. A prestag3o de servigos por empregados da empresa gue sejam parentes até terceiro grau
de Membros e Servidores do MP/PA, observando-se, no que couber, as restrigdes relativas 2
reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou enfre estes e 6rgdos da Administracdo Publica

: e te ¥ ':gu“‘ad\ff;:fisocietérid cbnjuge, companheiro
ou_parentd e dinhairetd, colatéral ou Pof afinidads ‘até o terceiro grau, inclusive, dos
:membros ocupantes de cargos de diregdo ou no'exercitio de fungdes administrativas, assim
como'de sérvidores ocupantes e cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente &s unidades situadas na linha hierarquica da 4rea encarregada da
licitagéo;

10.3.1.2. A vedac&o do item 10.3.1 n&o se aplica &s hip6teses nas quais a contratagdo seja
realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o membro ou
servidor gerador da incompatibilidade;

10.3.1.3. A vedagéo do item 10.3.1 se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério
tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas
até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizag3o;

« 103:1,1,:AS pesstas juridicas que tenham’efn Seu

10.3.2. A contratagdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo abrangido
pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Publico
competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagédo do processo
licitatério; (Resolucéo n° 172/2017-CNMP que altera o artigo 3°, caput, da Resolucio CNMP
n° 37/2009);
10.3.3. A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da
Administragdo do CONTRATANTE;
10.3.4. A subcontratagio de outra empresa para a execugéo do objeto deste contrato;
10.3.5. A contratagdo de Empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposigdo do
Ministério Publico para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos
arts. 1° e 2° da Resolugédo n° 177/2017-CNMP:

10.3.5.1. Pessoa que tenha sido condenada em decisdoc com transito em julgado ou

proferida por érgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

If — crimes:

a) contra a administragdo ptblica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) contra o patrimdnio; )

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenag&o a perda do cargo ou

a inabilitag@o para o exercicio de fungio publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organizagdo ou associagdo criminosa;

i} de redugao de pessoa a condigao andloga a de escravo;

i) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

10.3.5.2. Aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos por

decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo definitiva sancionatdria judicial

ou administrativa do 6rgéo profissional competente, salvo se o ato houver sido anulado

ou suspenso pelo Poder Judiciario; -
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Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungtes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
deciséo irrecorrivel do érgdo ‘competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judicidrio, devendo tal condigad ¢onstar expressamente dos editais
de licitagéo.

- g s

10.4. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

10.4.1. Forecer quantidade minima de 02 (dois) uniformes a cada seis meses aos profissionais a
serem alocados nos respectivos postos de trabalho e disponibilizar os equipamentos de protegdo
individual considerando as atividades desempenhadas por‘cada fungéo;

10.4.2. Os primeiros conjuntos’ de, uniformes deverdo ser entregues no inicio da execugéo dos
servigos;

10.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsablhdade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente 3
qualquer vinculo de solidariedade, ativd dbu"passiva, com o CONTRATANTE:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Sem que a isto limite seus dlreltos tera o Ministério Pablico as seguintes garantias:

11.1.1. Receber o objeto que estiver gerq. conformidade com o presente instrumento e seus anexos.

11.1.2. Devolver o objeto que forientregue em desacordo ¢om as especificacdes exigidas no
presente instrumenta.

11.1.3. Esclarecer dlvidas com'relag&o aos servigos a serem prestados.

11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, ser4 o Orgdo responsavel pelos seguintes’
itens:

11.2.1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhada das
documentacdes exigidas e atestada pelo fiscal do contrato.

11.2.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execugo dos sefyigos.

11.2.3. Prestar as informagdes e’ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.

11.2.4. Exercer a fiscalizagdo ‘dos servicos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

11.2.5. Ndo permitir que a méao de ohra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
deste Contrato.

11.2.6. Disponibilizar ambiente para acomodagdo dos funcionarios em servigo e area para
deposito dos materiais, equipamentos e ufehsilios disponibilizados pela contratada.

11.2.7. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execug&o dos
servigos contratados.

11.2.8. Aplicar a contratada penahdade por descumprimento de clausulas contratuais.

11.2.9. N3o direcionar a contratag&do de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUND§A— _DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

121. A CONTRATADA devera prestar a garantia de execucgéo do contrato, no valor de R$
0,00 (ZERO REAL), (equivalente a 5% do contrato}, nos moides do art. do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato € 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados ainda
0s seguintes requisitos:

12.1.1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis,
prorrogaveis por jgual" periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caugado em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
sendo que, nos casos de contratagc@o de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de méao de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
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da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugéo dos servicos contratados;

12.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

i. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

ii. Prejuizos diretos causados a8 Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

jil. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

iv. ObrigacSes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

12.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 12.1.2 acima, observada a legislagad que rege a matéria;

12.1.4. ‘A garantia em- dinheiro devera ser efetyada no-Banco do Estado do Para em conta

*  especifica com: corfe¢ao, monetaria, 6m favor do contratante;

12.1.5. A *mobsérvénma do prﬁzo fixado para ‘apresentagdo da ‘garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

12.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.1.7. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

12.1.8. A garantia sera considerada extinta:

i. Com a devolugao da apdlice, carta-fianga ou autoriza¢do para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

i. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
13.8.1 acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

12.1.9. O contratante executar4 a garantia na forma prevista na legislagido que rege a
matéria;

12.1.10. A garantia prevista no subitem 12.1 acima somente sera liberada mediante a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na 10.2.36.
deste instrumento, observada a legislagdo que rege a matéria;

12.1.11. Nas contratagdes de servigos continuados com fornecimento de mdo de obra
exclusiva, como condigdo para as eventuais repactuagdes, que o contratado devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por ¢ento) em relagdo ao valor contratado.

12.2. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeigdes na
execugdo do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da agfio ou omissdo do
Contratado. ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigag3o resultante ou
decorrente de suas agles ou omissdes.

12.3. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pelo Contratante.

12.4. Em caso de acréscimo ao valor contratual, por meio de termo aditivo, o Contratado fica
obrigado a prestar garantia adicional de 5% sobre o valor acrescido;

12.4.1. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do Contratado, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

12.4.2. A garantia serd restituida, automaticamente ou por solicitacio, somente apéds
integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de

multas e satisfagdo de prejuizos causados ao Contratante. /
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12.4.3. Em se tratando de modalidade fianga bancéria, devera constar do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do
Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. No caso do licitante deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagbes assumidas no
certame licitat6rio ou usar de ma ¢, ficara sujeita as penalidades abaixo discriminadas, assegurado Seu”
direito ao contraditorio e a ampla defesa:

13.1.1. ADVERTENCIA

13.1.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagbes assumidas, desde que néo interfira
na execuc¢do dos servigos ou na sua conclusdo e ndo traga sérios prejuizos econdmicos e funcionais a
este Orgéo;

13.1.2. MULTA MORATORIA

13.1.2.1. De 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de atraso na execugéo
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragéo, no caso de,execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéo da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

13.1.2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrate por dia de atraso, observado o
méximo de 2% (dois por cento);
13.1.2.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.1.3. MULTA INDENIZATORIA

13.1.3.1. De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugio do
objeto, por periodo superior a quinze dias, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

13.1.3.2. De 20% (vinte por cento) sobre o valor do respectivo item adjudicado, em caso de
inexecugéo total da obrigagdo assumida;

13.1.3.3. Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas que ndo estejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo
(Tabela 1), fazendo-se a gradagio constante na Tabela 2:

13.1.3.3.1. Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

i

01 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia;-
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos

02 . ) . - 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagéo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem crach4, por empregado e por ocorréncia;

05 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagoes do MPE utilizadas, por item e por dia; 03

07 P | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por| 01

** MNidade de Licitaces ¢ Contratos Telefone: (91) 4006-3502
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. empregado e por dia;

08 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;
10 Entregar os salérios, vales-transporte e/ou ticket-refeigdo nas datas determinadas, por 06
ocorréncia e por dia; . .
1 11 | Efetuar a reposigio defgnblonénos fé)tfisqs, pSEf TNt 04

Fornecerf EI5|s (Eduibgmentos* de ?’rotegéo Indif\;’icfha"l)',. quando‘ exigido em lei ou
12 | convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a| 02
usda-los, por empregado e por ocorréncia;

13 |Fornecer 04 (quatro) uniformes, anualmente, por funcionario e por ocorréncia; 02

Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
14 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio deste contrato, por| 05
dia e por ocorréncia, limitado a 5 (cinco) dias;

15 Cumprir quaisquer dos itens do contrato nac previsto nesta tabela de multas, por item e

i 01
por ocorréncia;
16 Cumprir quaisquer dos itens do contrato ndo previstos nesta tabela de multas, apos 02
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
17 | Recolher 0 FGTS dos empregados e as contribuigdes sociais previdenciarias. 06

13.1.3.3.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrator

13.1.3.4. Nos casos de irregularidades ndo previstas nos itens anteriores multa de 1% sobre o
valor da respectiya fatura mensal.

13.1.3.5. Caso na apuragdo do IMR o valor do desconto supere 20%, configurar-se-a caso de
sang@o Administrativa por inexecugéo parcial, passivel de rescisdo contratual, apés o contraditério e a
ampla defesa.

13.1.4. As multas s&o autdnomas e a aplicacio de uma ndo exclui a outra;
. 13.1.5. Havendo garantia, o valor da multa sera descontado desta. N3o havendo ou caso o valor
da multa seja superior & garantia referida, a diferenca serd cobrada administrativamente pela
Contratante, ou aindajudiciaimente.

13.1.6. SUSPENSAO
13.1.6.1. Nos casos de inexecugdo total ou parcial ou irregularidade n&o justificada efou nao
aceita pela administragc&o e n&o previstos no item 15.4.1 do edital, aplicar-se-4 Suspensdo Temporaria

~
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de part|c1par em Ilcttag:ao e lmpedlmento de contratar com o Mlnlsterlo Publlco do Estado do Para pelo
periodo de até 02 (do:s) anos, na seguinte gradua¢ao:.
. 1-(um) ano, nos’ casos de inexecugdo parcial ndo justlf‘ cada e/ou ndo ace|ta pela
Administragao ou wregulandade na execugdo; . -
. 2 (dois) anos, nos casos. de inexecugdo total ndo justlfxcada e/ou ndo aceita pela
Admmlstracao . .

13.1.7. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
13.1.7.1. No caso de mexegug:ao do objeto que configure ilicito penal, sera declarada a
inidoneidade do contratado para l|C|tarfe"*ctJntratar Tom' a Admmlstra(;ao Publica "Estadual, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da pun’:cao ou até que seja promovida a reabilitagdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propna autoridade que apllcou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO
14.1. Considerando o Termo de (;ooperagao Técnica n® 003/2019-MP/PA para abertura e
movimentagdo da Conta Vinculada, que é*empresa desde ja obngaase aceitar; nos seguintes termos:

14.2. Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para movimentagéo:

14.2.1. O CONTRATANTE redlizara 'provisionamepto de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro)-salario & verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que
serdo depositados pela Administracdo em Conta-Deposﬁo Vinculada-— bloqueada para
movimentagao, conforme este tépico e o Termo de Cooperagao Técnica n°® 003/2019-
MP/PA,

. Os valores' provxsnonados ‘na” forma do subitem 14.2.1 acima, somente serdo
liberados nas seguintes condicbes:

a) parcial e anualmente, pelo‘valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor cofrespondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituigdo, quandb do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor oorrespondente a0 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais’e & indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dxspensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato para o, pagamento das verbas rescisorias.

14.2.2. A CONTRATADA se obrlga a realizar o pagamento dos salarios dos empregados por
meio de depdsito bancano na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolltana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

. Em-casode |mpossub|lndade de cumprimento do disposto no subitem 14.2.2 acima, a
contratada devera apresentar justificativa,a fim de que a Administragao possa verificar a
realizagdo do pagamento

14.2.3. A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 13.8.1 do edital;

14.2.4. A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a

Administragdo confratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;
. Quando nao for passivel a realizagdq dos pagamentos a que se refere o subitem
14.2.4 acima pela prépria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagam‘en'go de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS.

14.2.5. A CONTRATADA se obriga-atviabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao doé servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados;

14.2.6. A CONTRATADA se obnga a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio

‘< . , . 22
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de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetlvo de verlflcar se as
suas contribuicbdes previdenciarias foram recolhidas;

14.2.7. A CONTRATADA se obriga a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagéo.

14.2.8. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagio, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

14.3."  As provisdes realizadas pela Administragéo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este tépico,.em relagio & m3o de obra das empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua, por meio:de dedicacgdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas-pela ‘Administragas em Conta- Deposnto Vinculada — bloqueada para
movimentaggo, aberta‘'em nome‘do prestadol!"i ‘de servigo: - *

14.4. O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢do sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées:

a) 130°(décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

14.5. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
dependera de autorizagdo do érgdo contratante e serad feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas no item 14.4 acima.

14.6. O Termo de Cooperagao Técnica n® 003/2019-MP/PA determinara os termos para a
abertura da Conta-Depédsito Vinculada — blogueada para movimentagcdo e as condigdes de sua
movimentagio.

14.6.1. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos
servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da
Instituigdo Financeira, nos termos deste tdpico.

14.7. Assinado o contrato de prestacio de servigos entre o 6rgéo contratante e a empresa
vencedora do certame podera haver, conforme item 14.1, os seguintes atos:

14.7.1. Solicitagdo do érgdo contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo, conforme disposto nos itens 14.3, 14.4 e
14.5 acima;

14.7.2. A assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentagio, de termo de autorizacio que
permita ao 6rgao contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante,
conforme o Termo de Cooperagdo Técnica n° 003/2013-MP/PA.

14.8. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperagdo Técnica.

14.8.1. Eventual alteracéo da forma de corregdo da poupanca implicara a revisao do Termo
de Cooperagdo Técnica.
14.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 14.4

acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente 4 empresa.

14.10. A abertura e movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgdo estd isenta de tarifas junto & Instituigio Financeira, contundo, decidindo o BANPARA
futuramente, cobrar tarifa bancaria para a operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada, o custo
-devera ser arcado pela CONTRATADA, cujos recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

14.10.1. Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentago poderdo ser aditados ao
Contrato, mediante solicitagdo da CONTRATADA

14.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do 6rgéo contratante para utilizar os

valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo para o pagamento dos encargos

T
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trabalhistas previstos no item 14.4 acima ou de-eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato:

14.11.1. Para a llberagao ‘dos recursos em Gonta-’Deposuto Vinculada — bloqueada para
movimentagdo para O pagamento dos encargos trabalhistas ou' de eventuais
indenizagdes trabalhistas ags empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao contratante os documentos
gomprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

14.11.2. Apos a confi rmac;ao da ocorréncia, da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhlstas Ov 'de eventual vindenizagdo trabalhista ‘e a conferéncia dos
célculos, o érgdo confrdtante expedira a autofizagdo para a movimentagao dos recursos
creditados em Conta-Depo§|to Vinculada® — bloqueada para movimentagéo e a
encaminhara a Instltungao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentaco, dos documentos comprobatorlos pela empresa.

14.11.3. A autorizagdo de que .trata o. subitem. 14.11.2 acima devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagaménto dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadore's favorecidos.

14.12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das ftransferéncias bancérias realizadas para a
quitagéo das obrigagtes trabalhistas.

14.13. Os valores provisionados para atendimento do, item 14.4 acima serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE-ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS lNC1DENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM ", |'PERCENTUAIS

130 {décimo terceiro) salario :8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional . 12.4 0% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo sociél
sobre o aviso prévio indenizado e sobre | 5,00 % (cinco por cento)
0 aviso prévio trabalhado,

Subtotal T 2543% Q)inte e c":inco \z/irgt;la quarénta e frés p'or cento)

Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre» 7,39% (sete virgula 7,60% (sete | 7,82% (sete virgula

férias, 1/3 (um tergo) constitucional de
férias e 130 (décimo terceiro) salério*

frinta e nove mpor
cento)

virgula seis por
cento)

oitenta e dois por
cento)

Total

32,82% (trinta e
dois virgula oitenta
¢ dois por cento)

k]

33,03% (trinta e
trés virgula zero
trés por cento)

33,25% (trinta e
trés virgula vinte e
cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de con ribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de amdente do trabalho previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.

14.13.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movumentag:ao sera liberado a empresa no momento do encerramento
do contrato, na presenca 'do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. O presente Confrato podera ser rescindido:
15.1.1. Unilateralmente ngs casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII, do Art. 78 da Lei
n°. 8.666/93;
15.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
icitagao;
15.1.3. Judicialmente, nos termos da Legislagéo Processual.
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o confratado o prazo de 05 {cinco) dias uteis, contados da notificagdo, para apresentdr
contraditdrio e a ampla defesa.

15.2. A inexecug@o total ou-parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequentlas

15.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo, 4eré

contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
15.3. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual
seguintes condigbes:
15.3.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez jpor
cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacdo, se houver:
156.3.1.1. Faixa de pontuagéo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
15.3.1.2. A pontuagao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (irés) meses consecutivos
15.4. A ocorréncia, de falta grave, por ndo recolhimento do FGTS dos empregados e bas
contribui¢cdes sociais prevndencnanas, pem cgmo por néo pagamento do salano _do vale-transporte. g do
auxilio-alimentagdo, podera ensejar a rescisio contratual.
15.5. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndc manuten¢do das condigdes|de
habilitag&o pelo contratado podera dar ensejo a rescis&o contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
15.5.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize syas
obngagoes trabalhistas ou suas condlgoes de habilitacdo, sob pena de rescisio contratual, quar do
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO
16.1. Serad designado servidor para representar a Administragdo no exercicio do dever |de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.
16.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do contrato consistem na verificagdo|da
conformidade da prestacZo dos servigos e da alocag&o dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pelo Chefe da Divisdo de Servigos Gerais e
Chefe de Apoio do Pélo ou Promotoria de Justiga, deste MPE.
16.3. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratagéo, se em desacordo com a especificagdo Contratada.
16.4. Caberd ao Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela Contratada, ﬁas
obrigagdes trabalhistas e previdenciérias dos trabalhadores objeto da terceirizacdo.
16.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha a relagio detalhada dos mesmgs,

de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas marcas, qualidade e formas de
uso.

16.6. O Fiscal do Contrato poderé examinar as carteiras profissionais dos.empregados colocados
ao seu servigo, para comprovar o registro de fungso profissional, bem como conferir todas as anotacdes
na carteira de trabalho, dando atengdo especial quanto a fungdo exercida, a remuneragdo e todas
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

16.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sanc es
administrativas, previstas no Contrato, Edital e Legislagdo vigente, podendo culminar a_rescisgo
contratual, conformé disposto nos artigos 77 e 87 da Lei 8.666/1993.

16.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes:

a) a prova de regularidade para com & Seguridade Social, conforme dispde o artigo 175, § 3° da

Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo- contratual, caso ndo regularize a situagéo no prago

conferido pela Administrag&o;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ac més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentag&o; !

e) pagamento do 13° salério;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei:

g) realizagéo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacoes

trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS e a CAGED;
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j) cumprimento das obrigagbes contidas em convenggo coletiva, acordo celetivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabajho; -

k) cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagao aos empregados vinculados
ao Contrato.

16.9 Em caso de rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das .

verbas rescisdrias ou a comprovagso de que os gmpregados serdo realocados em outras atlwdades de
prestacdo dos servigos, sem que ocorra a’ mterrupg‘ao do ‘contrato de trabalhg.

16.10 Da flscallzagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

16.10.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio

alimentagéo dos empregados.

16.10.2 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
16.10.2.1. Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);
16.10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS. (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto
recolhimento for efetuado pela internet;
16.10.2.3. Cdpia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
16.10.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

16.10.3. Exigir da empresa os recolhlmentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
16.10.3.1. Copia do protocolo de envno de arquivos, emitidos pela conectlwdade social (GFIP);
16.10.3.2. Cépia do comprovante 'de: ‘Declaracdo-de Previdéncia; '+
16.10.3.3. Copia da guia "de Previdéncia Sociak (GPS) com a autentlcagao mecénica ou
acompanhada do comprovan{e de recothimento, bancério ou o comprovante emitido quanto
recolhimento for efetuado pela internet;
16.10.3.4. Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arqulvo SEFIP (RE);
16.10.3.5. Copia da relagao dos Tomadores/Obras (RET);

16.10.4. Exigir a Certiddo Negativa. de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Estaduais e Municipais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

16.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

16.11.1. No caso:de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da presfaga;o dos servu;os a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao: i

a.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), e indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Preyidéncias Social {CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas

pela contratada;

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
b.1. Certidao Negativa de Débito relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido (CND);
b.2. Certiddo que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

‘\ c) entrega, quando solicitado pela Administrag&o, de quaisquer dos seguintes documentos:
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c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo
contratante; ¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo ldos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo ‘dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de dep6sitos bancarios; e
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-ahmentac,‘ao
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més” da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e !
¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que fofem
exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdq do
contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servngos rio prazo definido no contrato:
> d.1. termos- de rescisdo dos’ contrafos de trabalho ‘dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;
d.3. extrato dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
17.1. Do reajuste para insumos e materiais renovaveis (reajustamento de pregos efetuado pela
aplicagdo de indices de pregos oficiais gerais, especificos, setoriais):

17.1.1. O valor proposto e contratado podera ser reajustado a cada periodo de 12 (dqze)
meses, contados da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variagéo do IGR-DI
da Fundagdo Getulio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado & época| de
completar-se cada periodo, sob pena de precluséo;

L. A data base para o calculo sera a data da apresentagéo da proposta.

17.2. Da repaciluagdo para mé&o-de-obra, encargos e provisGes respectivas (reajustamento| de
pregos que visa adequar o valor original do contrato, baseado em planilha analitica de custos, aos novos
precos de mercado, observada a variagao efetiva dos custos de execugao do objeto):

17.2.1. O requerimento da contratada devera ser acompanhado de:
I. Documentos indispenséveis & comprovagado da alteragéo dos pregos de mercado de cada

um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso; r

Il. Novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuagio;
Il Demonstragao da alteragd@o dos custos, por meio de apresentagéo das planilhas analltlcas

de composicao de custos e formagdo de precos; e

17.2.2. Seréo concedidos os direitos decorrentes da repactuagéo, a partir do evento (acordo,
convengdo, dissidio coletivo, ou equivalente) ou, se aplicavel, de sua homologagéo, desde que
sua solicitagdo pela contratada ocorra em até 30 (trinta) dias daquele evento, apds o que hdo
havera retroatividade, sendo os direitos concedidos a partir da solicitagio formal da contratada ao
contratante.

17.2.3. Caso a contratada n&o venha a apresentar documentos que comprovem que ja arca

com os custos decorrentes das disposigées do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivg, a

fiscalizagdo do contratante fard a supervisdo e dara prazo para regularidade, sob pena!de

instauragdo de procedimento de apuragdo de responsabilidade quanto a contratada.

17.3. Os custos n&o renovaveis ndo serdo considerados nos casos de reequilibrioc econémico-
financeiro, reajustamento e repactuagao. !

17.4. Caso haja reajuste ou repactuagdo do contrato, os custos ndo renovaveis jd pagos,ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planitha;de

custos e formagéo de prego, deverdo ser excluidos como condigéo para o reajuste ou repactuagso. /
]
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17.5. Para repactuagdo de pregos,.sera observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir (Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente);

17.5.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases

dlferenmadas a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Conveng:oes

ou DISSIdIOS Coletivos de Trabalho das categonas envolvidas na contratacgao; -

17.6.0 mterregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo serd contado a partir da data do
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta;

17.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de mstrumento legal, Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

17.8. O CONTRATANTE néo se vincula &s disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que fratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos somals ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

17.9. E vedado a0 CONTRATANTE vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Admlmstragao Publica;

17.10. O CONTRATANTE podera realizar d|l|genCIas para conferir a variagdo de custos alegada
pela contratada.

17.11. As repactuagdes a que o CONTRATADO fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

17.12. Na atualizag@o da planilha para a repactuagdo, caso 0 CONTRATANTE constate a redugdo
de custos ou encargos, ou ainda se a CONTRATADA n#o conseguir comprovar algum custo, a planilha
sera gjustada e os itens identificados terao valores reduzidos ou excluidos;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A publicagdo do presente instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a cargo
do Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, e na forma disposta na legislaggo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual do Para, Comarca de Belém-PA, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de igual
teor e forma, que declaram haver lido, na presenca de duas testemunhas, para que possa produzir seus

Belém-Pa, ¥ de  fpalo  de 2019

efeitos legais.

28

Atividade de Licitagdes ¢ Contratos
Rua Jodo Diego. 100, 4° Andar, Cidade Veiha, Beléra-Parg
CEP 66015-165

Telefone: (91) 4006-3502
preganidmppa.mp.br
www.amppLmip.br




26/08/2019 Imprensa Oficial - Protocolo

A

Protocolo de recebimento de matéria

Protocolo 467461 |

O Imprensa Oficial do Estado do Para declara que o contetido abaixo foi recebido pelo Bistema e-Diério, para
publicagéo no Diério Oficial na Categoria e Data descritas abaixo, sendo de exclusiva responsabilidade do Usuério
Publicador o contetido da matéria e a data de publicagao selecionada.

Identificagdo do REMETENTE

Cliente MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PA\RA
Publicador ANDREA MARA CICCIO

Data de envio da publicagéo 26/08/2019 13:28:53

Data de publicagao no Diério 02/09/2019

Oficial

Identificagdo da MATERIA

Protocolo 467461

Entidade MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

Categoria de publicagdo Outros Atos Oficiais

Situagéo Confirmada

Verséo 2

Imprensa Oficial do Estado do Para Publicagdes e Assinaturas
CNPJ: 04.835.476/0001-01 (91) 4009-7801
Travessa do Chaco n°® 2271 atendimento@ioe.pa.gjov.br

Marco,Belém - PA
CEP: 66093-410

ediario.ioepa.com.br/Envio/Sys/Publicacao/Protocolo?ID=474265 1/2




26/08/2019 Imprensa Oficial - Protocolo

Matéria
NO do Contrato: 111/2019-MP/PA. ’

Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletronjco n®, 027/2019-MP/PA

Partes Contratantes: Ministério Plblico do Estado do Pard e a empresa MUNDIAL CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - ME, (CNPJ/MF no°,
17.156.351/0001-99)

iObjeto: Servigos continuados de limpeza ¢ conservagio, com fornecimento de mao de obra uniformizada, material de limpeza e equipamentos nos imévels
do Ministério Piblico do Estado do Pard na dgrea médica hospitalar da regldo administrativa Belém 1.

Data da Assinatura: 27/08/2019
\Vigéncia: 02/09/2019 a 01/09/2020
\Valor Global Anual: R$ 77.989,92 {setenta e sete mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dols centavos)
Dotacdo Orcamentéria:
iAtividade: 12101.03,122,1434,8332 ~ Operacionalizacdo das A¢des Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo fle m&o de obra.

Fonte: 0101 - Recursos Ordinatios.
Ordenador responséavel: Candida De Jes rs Ribeiro Do Nascimento

Enderego da Contratada: Conjunto Jadetlandia II Rua E n® 8, Balrro do Atalaia, CEP 67.013-190, no Municipio de Ananindeua - PA, e-mail:
mundial.serv.ltda@bol.com.br (mailto:mundial.serv.ltda@bol.com.br), Telefone: (91) 99986-8771
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situagdo, os proventos integrais e com paridade, de R$ 36.404,14 (trlhta
e seis mil quatrocentos e quatro reais e quatorze centavos), conforme
abalxo discriminado:

DESCRICAO REF VALOR EM R$
VENCIMENTO-BASE 30 dias 8.557,77
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE 80% 6.846,21
ADICIONAL DE FUNCAO - 3.194,22
VPNI - LEI N.° 8.329/15 - 1.922,61
VB DEC. JUD. INCORPORADO 12% " 2,231,78
ADICIDNAL POR TEMPO DE SERVICO 60% 13.651,55
PROVENTOS 36,404,14

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA.
Belém (PA), 30 de agosto de 2019.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio
Protocolo: 469396

ERRATA

PORTARIA N.° 860/2018-MP/SGJ-TA 3
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA, usando das atribuigBes que lhe foram delegadas pela
PORTARIA N© 114/2018-MP/PG), de 12 de janeiro de 2018,
RESOLVE:
CONCEDER aos servidores abaixo discriminados licen¢a para tratamento
de satde, com fulcro nos artigos 81 a 84 da Lei n® 5.810/19%4:

" PROTOCOLO NOME N PEREODO
121361/2018 | ANDERSON SANTOS DE SOUSH 09112018
120980/2018 | ANGIE YEDA PINTO DO NASCIMENTO 01/41/2018
121207/2018 | CAMILA SILVA CRUZ 08/11/2018
120851/2018 | DANIELA SANTOS BARATA OLIVEIRA W8
116771/2018 | DEBORAH MATA CRESPO 02/02/2018
121217/2018 | ELAINE CAROLINE MARTINS DE SALLES GUIMARAES | 08/11/2018
120572/2018 | ELIANE ASSIS DE ALBUQUERQUE RUSSILLO 26/10/2018
115206/2018 | HELOISA HELENA FEIO RAMOS ' 21/08/2018
114187/2018 | JOAD MARCELO FONSECA MARTINS 12/08 2 10/10/2018
119601/2018 | JOAQ MARCELO FONSECA MARTINS 11/103 09/12/2018

11880372018 ¢

120924//2018 | | JOSE LIDIMAR DOS SANTOS BARBOSA gg%%g}g 2

SIP 55570/2018
121105/2018 | KATIA CRISTINA MELO DO NASCINENTO 07/11/2018
120743/2018 | LAISE HELENA BARBOSA ARAUJO SALES PINHEIRO | 01/11/2018
120840/2018 | LUIZ ERNESTO CABRAL LIWA 0112018
119460/2018 | MARCIA VANERIA DAMASCENO LOPES 8351%%812 2
121232/2018 | NADIR REGINA ASSIS DE BARROS 07/11/2018
120866/2018 | PATRICIA SOUSA RAMOS 301072018
120566/2018 | PAULO ROBERTO MOREIRA SANTOS 31102018
121378/2018 | ROSANE SOUSA DE BRITO T4/14/2018
120776/2018 | ROSE MARY EPIFANIO DE CARVALHO W28
121038/2018 | SILVIO CLAUDING MENDES DA SILVA 06/11/2018

T

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, ,
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA A AREA
TECNICO-ADMINISTRATIVA, Belém, 27 de novembro de 2018.
ROSA MARIA RODRIGUES CARVALHO
Subprocuradora-Geral de Justiga,
drea técnico-administrativa

Protocolo: 469320

PORTARIA N.° 4.920/2019-MP/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de garantir o fyncionamento e o
cumprimento das atribuigdes do Grupo de Trabalho em Defesa da
Educacdo (GT Educag8o), reestruturado pela PORTARIA N.¢ 1,249/2017-
MP/PG], de 6/3/2017, publicada no D.O.E. de 23/3/2017;
CONSIDERANDO os termos da PORTARIA N.° 2.693/2019-MP/PGJ, de
14/5/2019, publicada no D.O.E. de 20/5/2019, que definiu critérios
comuns para o funcionamento dos Grupos de Trabalho do Ministério
Plbllco do Estado do Pard;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Oficio n.® 33/2019-MP/CAQ/Ci-
dadania, datado de 7/8/2019, protocolizado sob o n.® 36794/2019, em
8/8/2019,
RESOLVE:
1 ~ DESIGNAR os Promotores de Justica abaixo relacionados para, sem
prejuizo de suas atribui¢des, integrarem o Grupo de Trabalho em Defesa
da Educagdo (GT Educagdo), a contar de 12/8/2019:
ANDRESSA ERICA AVILA PINHEIRO;
BRUNO SARAVALLI RODRIGUES;
CRISTINA MARIA DE QUEIROZ COLARES;
EDUARDO JOSE FALESI DO NASCIMENTO;
FABIA MUSSI DE OLIVEIRA LIMA;
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FRANCISCO SIMEAO DE ALME]DA JUNIOR;
FREDERICQ AUGUSTQ DE MORAIS FREIRE;
IONA SILVA DE SOUSA NUNES;
JEANNE MARIA FARIAS DE OLII\IEIRA;
JULIANA CABRAL COUTINHO ANDRADE;
LIGIA VALENTE DO COUTO DE|ANDRADE FERREIRA;
MAYANNA SILVA DE SOUZA QUEIROZ;
NADILSON PORTILHO GOMES;|
PAULA SUELY DE ARAUJO ALVES CAMACHO;
SABRINA MAMEDE NAPOLEAO [KALUME; e
MARIELA CORREA HAGE (Promotora de Justica Auxiliar).
11 - CONVOCAR os Promotores de Justica acima relaclonados para com-
parecerem & Reunido de Trabalho designada para o dia 30/8/2019, das
oh as 17h, no Auditério “Fabritio Ramos Cquto”, do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional ~ GEAF.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE § CUMPRA-SE. .
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 21 de agosto
de 2019,
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO
Procuradora-Geral de Justiga,
(Republicado por incorregdo nq D.O.E. de 23/08/2019)

PORTARIA N.° 4.928/2019-MP/PGJ

A PROCURADQRA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigbes legais,
CONSIDERANDO os termos |do Oficio n® 1330/2019-MP/CGMP, de
14/8/2019, protocolizado sob ¢ n® 37654/2019, ,
CONSIDERANDO a dispensa| da Promotora de Justica Spcorro de
Maria Pereira Gomes dos Santos da Funcdo Gratificada de Agsessor da
Corregedoria-Geral, conformg PORTARIA N° 4.927/2019-MP/PG], de
21/8/2019,
CONSIDERANDO ainda, que aldesignagiio ndo implicard em apymento de
despesa com pessoal, em virtude da substituicdo da Promotor7 de Justica

Socorro de Maria Pereira Gomgs dos Santos,
RESOLVE:
DESIGNAR a Promotora de Justica de 32 Entréncia VIVIANE LOBATO SO-
BRAL para assessorar a Corregedoria-Geral do Ministério Pblico, de acor-
do com o artigo 30, §7°, da Lei Complementar n® 057, de 6 de julho de
2006, a contar de 19/8/2019, pté ulterior deliberagdo. 1
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE B CUMPRA-SE,

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Belém, 21 de agosto
de 2019.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO

Procuradora-Geral de Justica, em exerciclo

(Republicado por incorrecdo ng D.O.E. de 23/08/2019)

Protocolo: 469191

NO DO CONTRATO: 110/2019-!!!P/PA.
MODALIRDADE DE LICITACAO
PREGAOQ ELETRENICO N©°, 027/2019-MP/P
Partes Contratantes: Ministério publico do Estado do Pard e a empresa LIM-
PAR LIMPEZA E CONSERVAGCAO|LTDA, (CNP}/MF n°, 08.775.72 /0001-85)
Objeto: Servigos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimen-
to de mao de obra uniformizada, material de limpeza e equipamentos nos
imévels do Ministério Pblico dp Estado do Paréd nas dreas administrativas
e operacionais das regides administrativas Belém I e Belém
Data da Assinatura: 27/08/2019
Vigéncia: 02/09/2019 a 01/09/2020
Valor Global Anual: R$ 1,584/884,88 (um milhdo, qulnhengos e oltenta
quatro mil, pitocentos e oltenta e quatro reais e oitenta e oltP centavos)
Dotacéo Orgamentdria:
Atlvidade: 12101.03.122.1434.8332 - Operacionaliza¢do dqs Agbes Ad-
ministrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo de méo de obra.
Fonte: 0101 - Recursgs Ordingrios.
Ordenador responsavel: Céndlga De Jesus Ribeiro Do Nasclrpento
Enderego da Contratada: Rya José Marcelino de Oliveira, Passagem Bom
Jardim, N° 02, sala A, Bairro Qentro, no Municipio de Ananindeua - Pard,

CEP 67.030-170, e-malil: gomg limpar limpeza-
| ‘ullocesar@limparservice.comjbr, telefone:

459

).
(91) 3282-0822 / 98402-16,96

NO DO CONTRATO: 111/2019-I~1IP/PA.
MODALIDADE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°, 027/2019-MP/PA

Partes Contratantes: Ministérip Pablico do Estado do Parg e a empre-
sa MUNDIAL CLEAN SERVICO$% DE LIMPEZA EIRELI - ME, |(CNPJ/MF ne,
17.156.351/0001-99) i
Objeto: Servigos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimen-
to de m&o de obra uniformizadp, material de limpeza e equipamentos nos
iméveis do Ministério Publico dp Estado do Pard na érea médica hospitalar
da regido administrativa Belénj 1.
Data da Assinatura: 27/08/2019
Vigéncia: 02/09/2019 a 01/09{2020
Valor Global Anual: R$ 77.989,92 (setenta e sete mil, novecentos e oiten-
ta e nove reals e noventa e do|s centavos)
Dotag¢do Orgamentdria:
Atividade: 12101.03.122,1434.8332 - Operacignalizagdo gas Acles Ad-
ministrativas
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Elemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo de m&o de obra.
Fonte: 0101 ~ Recursos Ordinérios.
Ordenador responsdvel: Candida De Jesus Ribeiro Do Nascimento
Endereco da Contratada: Conjunto Jaderléndia II Rua E n®*8, Bairro do
Atalaia, CEP 67.013-190, no Municipio de Ananindeua - PA, e-malil: mun-
dial.serv.itda@bol.com.br, Telefone: (91) 99986-8771

Protocolo: 467461

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO comunica aos interessados do re-
sultado da Fase de Classificacéio e Julgamento das Propostas Financeiras
e habillitagdo do Preg8o Eletr8nico n°. 045/2019-MP/PA, empreitada por
preco global por item, no tipo menor prego, que tem como.objeto Aquj-
sicdo de Equipamentos para o Servigo de Artes Grdficas, para atender as
necessidades do Ministério Piblico do Estado do Pard:

- A vista da habilitag8o, foram declaradas vencedoras as empresas com
os seguintes valores: )

CNPJ 21.548.780/0001-89 ~ VSS COMERCIO E SERVICO 1TDA
Item 08 - Valor Unitério .....R$ 5.810,24 / Valor Total.....R$ 5.810,24
Item 07 - Valor Unitério .....R$ 229,50 / Valor Total.....R$ 918,00

NAS LTDA
Item 01+ Valor Unitétlo .....R$ 9.276,00 / Valor Total.....R$ 9.276,00
Item 02 - Valor Unitérlo .....R$ 1.717,00 / Valor Tota!.....R$ 3.434,00
Valor Total do Certame: R$ 19.438,29
Obs: Itens 03, 06 e 09 - Tiveram como resultado Fracassado

Itens 04 e 05 - Tiveram como resuitado Deserto,
Belém (PA), 30 de Agosto de 2019
Andréa Mara Ciccio
Pregoeira

Protocolo: 469272

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO PARA PUBLICAcio NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N© 014/2019 - MP/PJPAC
A PROMOTORIA DE JUSTIGA DE PACAJA torna publica a instauragdo do
procedimento administrativo abaixo indicado, que se encontra a disposi-
¢do na Rua Sdo Pedro, 511, bairro Centro, municipio de Pacajd/PA.
PA N° 014/2019 - MP/PIPAC .
Instaurante: MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, no uso de suas atribulgbes
legals, nos termos do art. 129, da CF/88, art, 26, da Lel n° 8625/93, art.
52, da Lei Complementar Estadual n® 57,
Interessado(s): A coletlvidade.
Objeto: Acompanhar e fiscalizar a politica municipal de saide puUblica
quanto a disponibilizagdo do médico psiquiatra no municipio de Pacajd-PA.
Pacajé/PA, 29 de agosto de 2019.
GERSON ALBERTOQ DE FRANGA
Promotor de justiga titular de Pacajd

Protocolo: 469307

PORTARIA N.° 4,.865/2019-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigdes legais;
CONSIDERANDO os termos da Portarla n.° 1474/2011-MP/PGJ], de
5/4/2011, publicada no D.O.E. de 8/4/2011, que regulamentou, no &mbi-
to do Ministério Piblico do Estado do Pard, a concess8o da Gratificagdo de
Tempo Integral aos servidores da Instituicdo,
CONSIDERANDO os termos do expediente protocolizado sob o n°
34267/2019, datado de 18/7/2019;
CONSIDERANDO a substituigdo da Gratificacdo do Tempo Integral, o que
ndo implicard em aumento de despesa com pessoal,
RESOLVE:
I - DISPENSAR a servidora efetiva ROSIVANE DE SOUZA MENDES, ocu-
pante do cargo de Auxiliar de Administrag8o, lotada no Centro de Apoio
Operacional da Inf8ncla e Juventude-CAOl), do exercicio da Gratificac8o
de Tempo Integral, prevista no art, 137, § 19, alinea “a”, da Lei Estadual
n.° 5.810, de 24/1/1994, concedida pela Portaria n.° 6.242/2017-MP/PG),
de 22/9/2017, publicada no D.O.E. de 27/9/2017, a partir de 23/7/2019.
IT - CONCEDER a servidora efetiva ROSIVANE DE SOUZA MENDES, ocu-
pante do cargo de Auxiliar de Adminlistragdo, lotada no Nicleo de Ques-
t0es Agrarias e Fundiarias-NAF, Gratificagdo de Tempo Integral, prevista
no art. 137, § 1o, alinea “a”, da Lel Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994,
até ulterior dellberagdo e enquanto desempenhar suas atividades junto
aquele Nicleo, a partir de 23/7/2019.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
dGABINETE DO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Belém, 19 de agosto
e 2019,

CANDIA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO -
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N.© 4,941/2019-MP/PG)

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
buigdes legals,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, inciso VIII, da Lei Complementar
n° 057, de 06 de julho 2006 (Lel Orgénica do Ministério Pdblico do Pard),
¢/c o art. 19, inciso I1, da Lel Estadual no 5.810, de 24.01.1994;

RESOLVE:

DELEGAR ao Exme, Sr. Promofor de Justica de 23 Entrdncia JOSE ILTON

MOREIRA JUNIOR atribuicBes

especificas para, dar investidura no cargo

de provimento em comisso de Assessor de Promotoria de Justica de Se-

gunda Entréncia, MP.CPCP-10
CIMENTO, nomeado conforme

2.3, ao Sr. SANDERSON MOROTE DO NAS-
o Ato n° 197/2019, datado de 8/8/2019.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE & CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Belém 22 de agosto de 2019,

CANDIDA DE JESUS RIBEIRO

DO NASCIMENTO

Procurador-Geral de Justiga, et exerciclo
PORTARIA N.° 5.011/2019-MP/PGJ

A SUBPROCURADORA-GERAL

DE JUSTICA, PARA A AREA JURIDICO-INS-

TITUCIONAL, usando das atribuicGes que lhe foram delegadas pela Porta-
ria n.% 114/2018-MP/PG], de 12 de janeiro de 2018,

RESOLVE:
AUTORIZAR, sem 0nus para o

Ministério Publico do’Estado do Pard e sem

prejuizo de suas atribuigdes ofigindrias, especialmente no que diz respei-

to 3 realiza¢do de audiéncias
sessbes do Tribunal do Juri e
Promotora de Justiga FABIA D!

He réus presos, adolescentes apreendidos,
e cumprimento dos prazos processuals, a
= MELO-FOURNIER a. se deslocar desta Ca-

pital a Arax&/MG, no periodo de 7 a 9/8/2019, a fim de participar do “III
Congresso Brasileiro da Magistratyra e do Ministério Pablico para o Melo
Ambiente”,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE g CUMPRA-SE.
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA JU-
RIDICO-INSTITUCIONAL. Belém, 27 de agosto de 2019,
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Subprocuradora-Geral de Justiga,
para a Area Juridico-Instituciohal

PORTARIA N.° 5.013/2019-MP/PG)J
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigBes legals,
CONSIDERANDO a necessidade de garantir o funcionamento e o cumpri-
mento das atribulg8es do Grupo de Trabalho de Execugdo Penal e Sistema
Penitencidrio - GTEPSP, institlido pela Portaria Conjunta n.° 001/2017-
MP/PGJ-CGMP, de 11/1/2017, publicada no D.O.E. de 12/1/2017;
CONSIDERANDO, ainda, os fermos do Oficio n.¢ 059/2019-MP/PG]/
CAO-CRIMINAL, de 13/8/2019, protocolizado sob o n.° 37344/2019, em
13/8/2019,
RESOLVE: .
CONVOCAR o Promotor de Jystica EDIVAR CAVALCANTE LIMA JUNIOR
para participar da 12 Reunific Qrdindria do Grupo de Trabalho de Execugéo
Penal e Sistema Penitenciario t GTEPSP, deslgnada para o dia 30/8/2019,
das 9 as 17h, no Edificio-Sede|deste Org3o Ministerial:
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE § CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 27 de agosto de 2019.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N.° 5.014/2019-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTIGA, em exercicio, usando de suas atri-
buigGes legals;
CONSIDERANDO o termo do expediente protocolizado sob o n°
33043/2019, datado de 10/7/2019;
CONSIDERANDO os termos |da Portaria n.° 1474/2011-MP/PGJ, de
5/4/2011, publicada no D.O.Elde 8/4/2011, que regulamentou, no dmbi-
to do Ministério Piblico do Estado do Pard, a concessdo da Gratificagdo de
Tempo Integral aos servidores|da Instituigdo,
RESOLVE:
1 - DISPENSAR o servidor efetivo WANDERLAN DE MELO BRITO, do exer-
ciclo da Gratificagdo de Tempo)| Integral, prevista no art, 137, § 19, alinea
“a", da Lel Estadual n.° 5.810,| de 24/1/1994, concedida pela Portaria n.°
1,239/2019-MP/PG), de 7/3/2019, publicada no D.®.E. de 14/3/2019, a
partir de 2/8/2019.
I - CONCEDER ao servidor efetivo IVANILDO DA COSTA BRASIL ocupante
do cargo de Auxiliar de Admipistragdo, lotado na Promotoria de Justica
de Altamira, Gratificagdo de Tempo Integral, prevista no art, 137, § 1o,
alinea “a”, da Lei Estadual n.°}5.810, de 24/1/1994, no periodo de 2/8 a
30/11/2019,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE § CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 23 de agosto de 2019.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO POP NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justica, em exercicio

Protocolo: 469192
PORTARIA N.° 5083/2019-MP/PGJ
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, usando de suas atri-
bui¢Ges legals;
CONSIDERANDO o Oficio n® (87/2019-MP/PIDE, protocolizado sob o n®
37770/2019, por meio do qual o Promotor de Justiga de Dom Eliseu en-
caminhou a esta ProcuradoriaqGeral de Justiga procedimentos e pegas de
informag&o contendo indicios de crimes contra a administracdo publica;
RESOLVE:
DELEGAR poderes ao ExmoJ Sr. Promotor de Justica Dr. Alexandre
Batista dos Santos Couto Neto, Coordenador do Nicleo de Combate
3 'Improbidade e Corrupcdo [do MP/PA (NIC-CAO/DC-IDC), conforme
PORTARIA N° 5,361/2017-MRA/PGJ, publicada no DOE de 21/08/2017,
para, com fundamento no Art| 56, IX da Lel n°, 057/2006, Lel Organica
do Ministério PUblico do Estad do Pard, oficiar no presente feito e tomar
as providéncias que entender ¢abivels.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE § CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Belém, 29 de agosto de 2019.
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Procuradora-Geral de Justica, em exercicio
Protocolo: 469227




